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AYUDA DE MEMORIA

Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

22-05-2026 11:00 a.m.

Tema

Articulacién Jardin Botanico. Cosecha, preparacion, conservacion y transformacion
de alimentos.

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

1. Introduccion.
2. Desarrollo de la actividad.
3. Conclusiény cierre

1. Introducciény presentacion

Se realiza presentacion inicial de la referente y profesional del jardin botanico quien
muy amablemente nos acompanfa en el servicio transitorio, articulacion que se logro
concretar para beneficio de los asistentes al servicio transitorio centro dia- noche
)Antonia Santos. Una vez realizada la presentacion inicial y organizadas las personas
mayores alrededor de la actividad en si se da inicio a la misma. La dinamizadora
hace una breve introduccion de lo que se va a seguir realizando en la mafiana de
hoy invitando a todos los presentes a disponerse para el desarrollo de la misma.

2. Desarrollo de la actividad- Cosecha, preparacidon, conservacion y
transformacién de alimentos.

La dinamizadora del jardin Botanico comienza aclarando los procesos necesarios
para la obtencion final de los alimentos y en ese sentido socializa que el ciclo integral
de los alimentos abarca cuatro etapas fundamentales para garantizar su
disponibilidad, inocuidad y valor nutricional. Desde la recoleccion en el campo hastal
su consumo, cada fase requiere técnicas especificas para evitar el deterioro y el
desperdicio.

La cosecha es la recoleccion de los productos cuando alcanzan su punto éptimo de
madurez. Existen varios indicadores como son el tamaiio, color o textura del fruto.
Por ejemplo, en hortalizas de raiz (zanahoria, remolacha) suele darse cuando
asoman ligeramente en la superficie. También existe el manejo que incluye la
limpieza inicial, recorte de partes no comestibles y el resguardo inmediato del sol o
la humedad. La parte de la preparacion hace referencia a la limpieza, clasificacién y
acondicionamiento higiénico del alimento para su consumo en fresco 0 como paso
previo a otros procesos.

El proceso de conservacion son los métodos que buscan inhibir la proliferacion de
microorganismos y enzimas que descomponen la comida, existiendo entonces Il
pasteurizacion o la esterilizacion (ej. bafio maria) destruyen patdgenos por
temperatura, el método por frio, en el que la refrigeracion ralentiza la actividad
microbiana y la congelacion la detiene y por Ultimo la técnica de la deshidratacion o
el secado que privan a los microbios de la humedad que necesitan para sobrevivir.
La transformacion es la alteracion fisica o quimica del alimento para crear nuevos
productos, mejorar su digestibilidad o extender aiun mas su vida (Util.

3.Conclusion y Cierre

La actividad permitié que las personas mayores se acercaran a los procesos de
cosecha, preparacion, conservacion y transformacion de los alimentos. El dltimo
paso del proceso es la transformacion que realmente es la alteracion fisica o quimical
del alimento para crear nuevos productos, mejorar su digestibilidad o extender aun
ma&s su vida util. Se habla de la fermentacién, que es la transformacion mediante

bacterias o levaduras benéficas (ej. yogur, chucrut, pan). La coccion, en la que se




modifica la textura, el sabor y elimina riesgos sanitarios. Elaboracion de derivados:
Conversion de frutas en mermeladas o jugos, y de lacteos en quesos.

En la parte final de la actividad se elaboraron cremas con productos naturales que
las personas mayores se podian aplicar en las articulaciones con efectos benéficos
para el cuerpo.

La actividad se desarroll6 sin ningn contratiempo y las personas mayores
intercambiaron sus puntos de vistas y conocimientos alrededor de la tematica
desarrollada en donde también expresaron sus opiniones y visiones particulares
acerca de la actividad en si. Se les agradece a todos los presentes y se da por
terminada la actividad.

Registro Fotografico

65-71 Carrera 80i
Bosa

22 may 2026 11:28:23 a. m. IS ! [4
Bogota

22 may 2026'10:39:30 a. m.
6571 Carrera 80i

Bosa

Bogota

Nota: 39 Personas mayores participantes.
El registro fotografico de la actividad se encuentra almacenado en el drive del centro.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver Anexo Formato FOR-GD- No Aplica No Aplica
023 Formato Planilla De
Asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos 15~ A pLICA NO APLICA NO APLICA

Préxima
reunion

No aplica.

Elaboré

BORIS PACHECO GONZALEZ-PSICOLOGO
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